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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Program aktywizacji zawodowej dla realizatora nagran i nagtosnien w ZSP nr 4 im.
Piotra Latoski w Rudzie Slgskiej” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

§ 1
Postanowienia ogélne i informacje o projekcie

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdéw projektu pt.: ,,Program
aktywizacji zawodowej dla realizatora nagran i nagtosnienn w ZSP nr 4 im. Piotra
Latoski w Rudzie Slaskiej”.

2. Projekt realizowany jest w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Piotra Latoski
w Rudzie Slgskiej w okresie 2017-09-01 do 2020-08-31. Projekt jest
wspoffinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020
dla osi priorytetowej: XI. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego dla dziatania: 11.2.
Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe uczniéw dla poddziatania: 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa
zawodowego — ZIT.

3. Beneficjentem (wnioskodawca) projektu jest Miasto Ruda Slgska, a Zesp6t Szkot
Zawodowych nr 4 im. Piotra Latoski — realizatorem.

4. Zasieg projektu: 25 uczniow oraz 3 nauczycieli ZSP nr 4 im. Piotra Latoski.

5. Biuro projektu miesci sie w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Piotra
Latoski, pok. 19, Tel. 322421628.

8§ 2.
Stownik poje¢ i skréotow

1. llekro¢ w dalszej czesci jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Projekcie — nalezy przez to rozumiec¢ projekt ,Program aktywizacji zawodowej dla
realizatora nagran i nagtosnien w ZSP nr 4 im. Piotra Latoski w Rudzie Slgskiej”;

b) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie ,,,Program aktywizacji zawodowej dla realizatora nagran i nagtosnieh w
ZSP nr 4 im. Piotra Latoski w Rudzie Slgskiej’;

¢) Uczniu/uczennicy — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgcg status ucznia w
Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Piotra Latoski w Rudzie Slgskiej;

d) Nauczycielu/nauczycielce — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela/nauczycielke
Zesptu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Piotra Latoski w Rudzie Slgskiej;

e) Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu
w projekcie (uczen/uczennica/nauczyciel/nauczycielka) zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym dokumencie, bezposrednio korzystajgcg z wdrazanego
wsparcia,;

f) Komisja rekrutacyjna skfada sie z: dyrektora ZSP nr 4, koordynatora projektu,
nauczyciela przedmiotéw zawodowych, pedagoga i kierownika szkolenia
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praktycznego (w przypadku rekrutacji uczniow) oraz dyrektora, wicedyrektora i
koordynatora projektu (w przypadku rekrutacji nauczycieli);

2. Skréty stosowane w Regulaminie:
a) RPO WS 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2014-2020
b) ZSP nr 4 im. P. Latoski — Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Piotra
Latoski w Rudzie Slgskiej;

§ 3.
Zatozenia projektowe i organizacyjne

1. Typ projektu:

Poprawa jakosci edukacji w szkotach i placéwkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
we wspotpracy z otoczeniem, w szczegodlnosci z pracodawcami, poprzez:
a) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i
instruktoréw praktycznej nauki zawodu;
b) podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez
uczniéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia;
¢) rozwoj wspotpracy szkét lub placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich
otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
d) rozwéj doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Cel gtéwny projektu:

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie w okresie do 31.08.2020 roku jakosci ksztatcenia
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Piotra Latoski w Rudzie Slgskiej, poprzez
doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych 3 nauczycieli zawodu, wzmachianie
zdolnosci do zatrudnienia 25 ucznidw i uczennic dzieki organizacji doradztwa edukacyjno —
zawodowego, stazy zawodowych oraz kurséw certyfikowanych.

3. Wsparcie dla uczestnikow projektu:

a) Projekt zaktada dla uczniow nastepujgca sciezke doskonalenia:
e doradztwo edukacyjno — zawodowe

e staze zawodowe

e kursy certyfikowane

b) Projekt zaktada dla 3 nauczycieli nastepujgce formy wsparcia:
o studia podyplomowe z zakresu realizacji nagran i nagtosnien
e cykl kursow kwalifikacyjnych Digital Audio Workstation

4. Grupa docelowa:

Projekt skierowany jest do uczniéw klas Il'i [ll ZSP nr 4 im. P. Latoski
w zawodzie: technik realizacji nagran i nagtosnien oraz nauczycieli przedmiotow
zawodowych w zakresie ww. zawodu.

Strona2:z8



=

N

Fundusze z . . . -
Europejskie 47 Slaskie. Unia Europejska S

E ejski Fundusz Spotec
Program Regionalny uropejski Fundusz Spoteczny *xx

§ 4.

Zasady rekrutacji uczestnikOw projektu

Rekrutacja prowadzona bedzie w 3 etapach:

w | semestrze roku szk. 2017/18 dla grupy 5 ucznidw — rekrutacja wsréd ucznidw
klasy IIIC,

w Il semestrze roku szk. 2017/18 roku dla grupy 10 uczniéw — rekrutacja wsréd
uczniéw klas IIC i IlIC oraz nauczycieli zawodu,

w | semestrze roku szk. 2018/19 dla grupy 10 uczniéw — rekrutacja wéréd ucznidw
klas lIC i llIC.

. W sktad Zespotu Rekrutacyjnego przy naborze uczniéw wchodza:

Dyrektor ZSP nr 4 dr Henryk Markowski — przewodniczacy zespotu
rekrutacyjnego,

koordynator projektu — mgr Jarostaw Jabtonski,

pedagog/nauczyciel jezyka angielskiego — mgr Grazyna Czechowicz,
nauczyciel przedmiotéw zawodowych — dr Adrian Robak,

kierownik szkolenia praktycznego — mgr Jacek Wienczek.

3. W skiad Zespotu Rekrutacyjnego przy naborze nauczycieli wchodza:

Dyrektor szkoty dr Henryk Markowski — przewodniczgcy zespotu rekrutacyjnego,
Wicedyrektor szkoty mgr Sabina Czarnota,
koordynator projektu — mgr Jarostaw Jablonski

4. Rozpoczecie rekrutacji do poszczegolnych etapow zostanie ogtoszone na tablicy
ogtoszen przed sekretariatem oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra z wiasnej inicjatywy i, w przypadku
uczniéw niepetnoletnich, za zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw, wyraza cheé
uczestnictwa w projekcie, jest uczniem w zawodzie: technik realizacji nagran i
nagtosnien lub nauczycielem ww. zawodu, i spetni kryteria naboru.

6. Proces rekrutacji obejmuje:

e Zlozenie dokumentow rekrutacyjnych:

o formularza zgtoszeniowego ucznia/uczennicy/nauczyciela (zatgcznik nr 1/2)
o deklaracji udziatu w projekcie (zatgcznik nr 3)

e ocene wg kryteriéw naboru kazdego z kandydatéw — uczniow.

7. Proces rekrutacji zostanie zakonczony ogtoszeniem przez Zespot Rekrutacyjny listy
gtéwnej i rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej w ZSP nr 4 oraz na
stronie internetowej szkoty.
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8. Wolne miejsce zajmie pierwsza wg rankingu osoba z listy rezerwowej, w przypadku gdy
uczenh zrezygnuje z udziatu w projekcie/zostanie skreslony lub nie spetni wymagan
zwigzanych z wymogami dokumentaciji.

9. Kandydat na uczestnika projektu powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:
e jest uczniem klasy Il lub 11l o specjalnosci technik realizacji nagran i nagtosnien,
posiada pozytywng opinie wychowawcy;
e zlozy dokumenty wymagane w pkt. 6 niniejszego paragrafu w terminie okreslonym w
ogtoszeniu.

10. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Zespét Rekrutacyjny sg ostateczne.

11. Uczniowie, ktorzy zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie, sg zobowigzani do
udziatu w spotkaniu informacyjnym organizowanym przez czionkdw Zespotu Rekrutacyjnego
(Dyrektor i Koordynator). W przypadku uczniéw nieletnich, w spotkaniu powinni uczestniczy¢
rodzice/prawni opiekunowie.

17. Kryteria rekrutacji uczniow:

a) Wypetnienie formularza rejestracyjnego (zatacznik nr 1);
b) Woypetnienie i ztozenie deklaracji uczestnika projektu w biurze projektu (pokoj 19);
c) Miejsce w rankingu kandydatow wg uzyskanych punktow za:

e Srednig ocen semestralnych/rocznych z ostatniej klasyfikacji poprzedzajgcej
rekrutacje z nastepujgcych przedmiotéow ogoéinych: jezyk polski, matematyka, fizyka
rozszerzona, jezyk angielski (punktacja od 1 do 6)

¢ Srednig ocen semestralnych/rocznych z ostatniej klasyfikacji poprzedzajacej
rekrutacje z nastepujgcych przedmiotéw zawodowych: historia muzyki i literatura
muzyczna, instrumentoznawstwo, jezyk angielski w produkcji dzwieku (tylko dla gr.2 i
3), ksztatcenie stuchu, percepcja i ocena dzwieku, podstawy gry na fortepianie (kl.2)
pracownia realizacji dzwieku z elementami toru fonii, realizacja nagran, realizacja
nagtosnien (kl.3), zasady akustyki i elektroakustyki i zasady muzyki (punktacja od 1
do 6),

¢ Ocene z zachowania wg ostatniej klasyfikacji (punktacja od 1 do 6),

¢ Ocene za aktywng postawe ucznia na terenie szkoty i klasy (punktacja od 1 do 6).

Razem 24 punkty do zdobycia.

18. Na podstawie rankingu wg ww. punktéw 5 najlepszych kandydatéw z grupy docelowej
zostanie zakwalifikowanych pierwszej grupy, 10 najlepszych do grupy drugiej i 10
najlepszych do grupy trzeciej.

19, Uczniowie z miejsc dalszych niz 5-te w pierwszej grupie, 10-te w grupach drugiej i

trzeciej znajdg sie na liscie rezerwowe;.

20. W sytuacji, gdy dwoch lub wigecej ucznidow otrzyma w rankingu takg samg ilos¢ punktow,
0 wyborze uczestnika zadecyduje wczesniejsza data ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych.

21. Kryteria rekrutacji nauczycieli:

a) Wypetnienie formularza rejestracyjnego (zatgcznik nr 2);
b) Wypetnienie i ztozenie deklaracji uczestnika projektu w biurze projektu (pokoj 19)
c) Pozytywna opinia Dyrektora na temat pracy nauczyciela.

22. Termin ztozenia wymaganych w procesie rekrutacyjnym dokumentéw zostanie okreslony
w ogtoszeniach.
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23. Kandydat staje sie uczestnikiem w momencie podpisania przez niego:
a) Deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 3)
b) Oswiadczenia uczestnika projektu (zatgcznik nr 4)

§5.

Prawa i obowigzki uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
e zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy,
e otrzymania materiatdw promocyjnych,

2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

e wypetniania w trakcie trwania projektu ankiet ewaluacyjnych, ankiet poziomu
zadowolenia i oceny organizacji projektu,

e wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych
na potrzeby realizacji projektu (w przypadku oséb niepetnoletnich ich przedstawiciele
ustawowi)

e wypetnienia niezbednej dokumentacji wymaganej ZSP nr 4 realizujgcy projekt i
Instytucji Zarzagdzajgcej.

8§ 6.
Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez niezwtoczne ztozenie przez uczestnika projektu pisemnego
oswiadczenia wraz z podanie, przyczyny rezygnacji.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 mogg wynikaé z przyczyn losowych
(choroba, sita wyzsza) i z zasady nie mogg by¢ znane uczestnikowi projektu w
momencie rozpoczecia przez niego udziatu w projekcie.

3. Uczestnik projektu moze zostac¢ usuniety z projektu w przypadku, gdy liczba jego
nieobecnosci na zajeciach przekroczy 30% ogodlnej liczby zaje¢ danej formy wsparcia.
O usunieciu uczestnik zostaje poinformowany na pismie.

4. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych
przyczyn (z uwzglednieniem ust. 2) lub usuniecia go na podst. Zapiséw ust. 3
uczestnik moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu materiatdw szkoleniowych i
pozostatych materiatdw otrzymanych podczas wsparcia.

5. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia uczestnika projektu, udziat w projekcie
proponowany jest kolejnemu kandydatowi z listy rezerwowej. W przypadku
wyczerpania listy oséb z listy rezerwowej, ogtaszany jest dodatkowy nabér z kolejnej
grupy docelowe.

6. Osoba rezygnujgca lub skreslona z udziatu w projekcie wypetnia ankiete wyjscia i
inne dokumenty potrzebne do sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji projektu.
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§7.

Zasady realizacji form wsparcia dla uczestnikow projektu
Doradztwo Edukacyjno — Zawodowe

Wsparciem w ramach zadania objeci zostang wszyscy zakwalifikowani do programu
uczniowie i uczennice — fgcznie 25 os6b. Zadanie obejmie:

1. Doradztwo indywidualne - Etap doradztwa indywidualnego realizowany bedzie w ZSP
nr 4 im. P. Latoski przez wykwalifikowanych doradcéw zawodowych, ktérzy posiadajg
stosowne doswiadczenie w tym zakresie. Zadanie realizowane bedzie w trzech
latach: 2017-2020, po rekrutacji kazdej grupy uczestnikow. Celem tego etapu
bedzie okreslenie preferencji zawodowych uczniéw i okreslenie $ciezki udziatu w
projekcie. Czas trwania badania 1 ucznia to 2 godz. tgczny czas trwania etapu: 25
uczniéw x 2 godz. = 50 godz. Miejsce odbywania wsparcia: ZSP nr 4;

2. Warsztaty grupowe — ,Autoprezentacja” - Celem warsztatéw jest praktyczne
¢wiczenie umiejetnosci autoprezentacji, komunikaciji interpersonalnej i ogéinych
umiejetnosci spotecznych niezbednych w zyciu zawodowym. Podczas szkolenia
poruszane bedg zagadnienia zwigzane z budowaniem wizerunku, komunikacjg z
ludZzmi, sztukg argumentowania, asertywnos$cig. Uczniowie bedg mieli mozliwo$c¢
¢wiczenia przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Warsztaty realizowane bedg w
grupach 5-osobowych (tgcznie 5 grup) w trzech latach projektu. Zajecia odbywac sie
beda w trzech blokach po 5 godzin kazdy. tgczna liczba godzin to: 5 gr. x 15 godz. =
75 godz. Warsztaty przeprowadzone zostang przez wykwalifikowanych specjalistow z
tej dziedziny. Miejsce odbywania wsparcia: ZSP nr 4;

3. Warsztaty grupowe z zakresu umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy - Celem
warsztatow jest przekazanie uczestnikom wiedzy z zakresu aktywnych metod
poszukiwania pracy, przygotowywania dokumentoéw aplikacyjnych, zapoznania sie z
internetowymi serwisami rekrutacyjnymi. Uczniowie bedg mieli rowniez mozliwosé
poznania ABC prawa pracy. Warsztaty realizowane beda w grupach 5-os. (tgcznie 5
grup) w trzech latach projektu. Zajecia odbywac sie beda w trzech blokach po 5
godzin kazdy. Lgczna liczba godzin szkolen to: 5 gr. x 15 godz. = 75 godz. Warsztaty
przeprowadzone zostang przez wykwalifikowanych specjalistow z tej
dziedziny. Miejsce odbywania sie warsztatéw: ZSP nr 4;

4. Warsztaty wyjazdowe z zakresu zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci -
Zajecia te prowadzone bedg w siedzibie Rudzkiego Inkubatora Przedsiebiorczosci
(RIP) Warsztaty realizowane bedg w grupach 5-os. (fgcznie 5 grup) w trzech latach
projektu. Zajecia trwaé bedg 6 godzin w kazdej grupie. Lgczna liczba godzin szkolen
Z zakresu autoprezentacji to: 5 gr. x 6 godz. = 30 godz. Warsztaty przeprowadzone
zostang przez wykwalifikowanych specjalistow z tej dziedziny, wytonionych w trybie
ustawy PZP.

§ 8.
Zasady realizacji form wsparcia dla uczestnikéw projektu
- Doskonalenie nauczycieli zawodu

Realizacja tego zadania pozwoli naby¢ nauczycielom zawodu umiejetnosci, kwalifikacje i
kompetencije, ktére wykorzystane zostang w projekcie na etapie przygotowywania
uczniéw do odbycia stazy/praktyk zawodowych lub kurséw certyfikowanych. Wiedza ta
pozwoli réwniez nauczycielom opracowaé programy stazy/praktyk zawodowych we
wspoétpracy z pracodawcami w sposob adekwatny do potrzeb rynku pracy.

W ramach projektu 3 nauczycieli zawodu uczestniczy¢ bedzie w studiach podyplomowych
(SP) oraz kursach i szkoleniach (K/S) podnoszgcych kwalifikacje:
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- SP z zakresu Realizacji Nagran i Nagtosnien

- cykl kursow kwalifikacyjnych Digital Audio Workstation

Zajecia prowadzone bedg przez instytucje posiadajgce doswiadczenie i uprawnienia do
ksztatcenia w ww. zakresie, wytonione do realizacji zadania w trybie zgodnym z ustawg
PZP. Uczestnicy beda pokrywali we wtasnym zakresie koszty dojazdu na zajecia. Realizacja
zadania rozpocznie sie od roku szkolnego 2017/2018, jednakze w przypadku studiow
podyplomowych prowadzonych w wymiarze wiekszym niz 2 semestry, doskonalenie bedzie
kontynuowane w roku szkolnym 2018/2019 do jego zakonczenia.

§0.
Zasady realizacji form wsparcia dla uczestnikow projektu
- Organizacja stazy zawodowych dla uczniow

Udziat w stazach lub praktykach zawodowych zorganizowany zostanie dla grupy 25
uczniéw/uczennic zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Czas realizacji praktyki
wyniesie 150 godz./ucznia. Zadanie wg zawartej miedzy szkotg a pracodawcg umowy
realizowane bedzie w trzech latach: 2018-2020. W umowie zostanie zawarty program stazu
opracowany przez nauczyciela zawodu. Za udziat w stazu/praktyce zawodowej wyptacone
zostanie kazdemu uczestnikowi stypendium w kwocie nieprzekraczajgcej 1480,00 zt.
Stypendium zostanie wyptacone uczestnikowi po przepracowaniu 150 godzin. Pracodawca
przyjmujgcy ucznia na staz zapewni odpowiednie stanowisko pracy, wyposazenie i narzedzia
pracy, przeszkoli ucznia w zakresie BHP, przepiséw i regulaminu pracy oraz zapewni
opiekuna stazu. Kazdy przyjety praktykant lub stazysta bedzie miat przydzielonego opiekuna,
przy czym na jednego opiekuna nie bedzie mogto przypadaé wiecej niz 6 stazystow. W
trakcie odbywania stazu opiekun bedzie miat za zadanie monitorowanie postepow i
nabywania nowych umiejetnosci przez stazyste oraz okreslanie stopnia realizacji tresci i
celow edukacyjnych okreslonych w programie stazu. Po zakonczeniu stazu Pracodawca
wyda uczniowi dokument potwierdzajgcy odbycie stazu.

Podmioty przyjmujgce uczniéw na staz zaw./ praktyke zawodowa wytaniani bedg w trybie
zgodnym z ustawg PZP.

taczna liczba godzin stazy zawodowych planowana do osiggniecia: 25 os. x 150 godz.
=3750 godzin.

§ 10.

Zasady realizacji form wsparcia dla uczestnikéw projektu
- Organizacja kursow certyfikowanych dla uczniéw

W ramach projektu uczniowie wezma udziat w kursach certyfikowanych (KC), podnoszgcych
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe oraz w kursie prawa jazdy kat. B:

- KC z zakresu obstugi programéw Digital Audio Workstation — 25 uczniéw;

- Kurs prawa jazdy kat. B — 15 uczniow;

Szkolenia z zakresu Digital Audio Workstation oraz kurs prawa jazdy kat B prowadzone bedg
przez instytucje posiadajgce doswiadczenie i uprawnienia do ksztatcenia w ww. zakresie,
wytonione do realizacji zadania w trybie zgodnym z ustawg PZP. Koszt kursu prawa jazdy
obejmuje réwniez koszt dojazdu uczniéw do osrodka szkoleniowego komunikacjg publiczng
Kurs organizowany bedzie w latach 2018-2020.
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§ 11.

Postanowienia koncowe

1. Uczen/uczennica/nauczyciel zawodu ubiegajacy sie o uczestnictwo w projekcie akceptuje
postanowienia niniejszego regulaminu;

2. Rozstrzygniecia podejmowane na mocy postanowien niniejszego regulaminu nie
podlegajg przepisom ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks Postepowania
Administracyjnego i sg ostateczne;

3. W przypadku zaistnienia sytuacji nieregulaminowych, nie uwzglednionych w niniejszym
regulaminie, decyzje co do rozstrzygniecia podejmuje koordynator projektu w
porozumieniu z dyrektorem ZSP nr 4 im. Piotra Latoski;

4. Ewentualne spory zwigzane z udziatem danej strony w projekcie (tj. realizujgcy projekt i
uczestnik projektu)strony bedg staraty sie rozwigzac polubownie, a w przypadku braku
porozumienia, spor rozpozna sgd wiasciwy dla siedziby realizatora projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

6. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Ruda Slgska 6 listopada 2017
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